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REGLES D’UTILISATION DU PRESENT CADRE DE REPONSE

Le présent cadre a valeur de mémoire technique du candidat et sert de base a I’analyse
de son offre.

Il est a compléter obligatoirement par le candidat et a remettre au titre de son offre.

Le candidat remplit ainsi le présent document en renseignant les rubriques demandées
de maniére synthétique : 10 pages maximum attendues.
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1 — COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET PERENNITE DE
L’EQUIPE

Le candidat décrit les compétences professionnelles de I'équipe qu’il met a disposition pour la
réalisation de la mission : taille et profil de I'équipe, niveau de compétences professionnelles,
savoir-faire juridique et fiscal spécifique aux CCI.

2 — REFERENCES DE MISSIONS SIMILAIRES

Le candidat liste les références de missions similaires dont il dispose, en cours et depuis les
3 (trois) derniéres années, notamment quant a la connaissance des établissements publics.

3 — PERTINENCE METHODOLOGIQUE

Le candidat décrit sa compréhension des enjeux de la mission et des risques d’audit, son
mode opératoire et I'organisation proposée sur la durée du mandat pour la réalisation de la
mission.

4 — DISPONIBILITE ET REACTIVITE DE L’EQUIPE

Le candidat décrit les moyens dont il dispose pour pouvoir intervenir dans les délais demandés
par la CCl des Cétes d’Armor, et sa capacité a pouvoir adapter le planning a d’éventuels aléas
ou de répondre a des demandes ponctuelles.
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